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Cybersécurité : Randstad Digital France et Thales s’allient
dans le domaine de la gestion des identités et des accès

Les équipes Thales et Randstad Digital France ont officialisé leur partenariat portant sur une
future offre de services en matière de cybersécurité. Les deux groupes s’associent afin de
proposer à leurs clients une solution inédite leur permettant de lutter encore plus
efficacement contre les cyberattaques. Pour ce faire, les talents de Randstad Digital seront
formés à l’utilisation de la solution IAM (gestion des identités et des accès) “Thales
OneWelcome Identity Platform”, développée et commercialisée par Thales.

Un partenariat novateur permettant d’aller plus loin dans la sécurisation des
données

Selon le dernier rapport sur la transformation numérique du groupe Randstad, 72% des
entreprises mettent la cybersécurité et la protection des données dans leurs top priorités
pour les 5 prochaines années. Face à une augmentation significative des cyberattaques et à
leur complexité croissante, Randstad Digital et Thales ont décidé d’unir leurs forces pour
proposer une nouvelle offre à leurs clients. Thales a développé la solution “Thales
OneWelcome Identity Platform” qui permet aux clients de protéger leurs données. L’outil
permet une meilleure collaboration et un accès sécurisé aux données, en plus d’un
déploiement rapide et d’une gestion complète des utilisateurs. Dans ce cadre, Randstad
Digital intervient en formant au fonctionnement de cette plateforme, d’ici à 2027, 700
collaborateurs qui accompagneront leurs clients dans le déploiement de cette solution.

“La gestion des identités et des accès est un des volets essentiels de la
cybersécurité. En effet, plus de la moitié des cyberattaques sont liées au
vol d’identité. En renforçant la formation de ses collaborateurs sur l’offre
IAM, Randstad Digital va garantir à ses clients une transformation
numérique encore plus sécurisée.”, nous explique Kamel Heus, Vice
President Identity and Access Management, EMEA, Thales.

Cette nouvelle étape dans la collaboration entre Thales et Randstad Digital va permettre
d’approfondir l’expertise des consultants de Randstad Digital en matière de cybersécurité.
Pour ce faire, des formations sur les produits spécialisés de Thales dans le domaine de la
gestion des identités et des accès (IAM) seront organisées. Ce projet, initié en France en
décembre 2023, vise à proposer cette solution à ses clients internationaux en 2024 en ayant



notamment recours à la formation de consultants dans certains pays comme la Roumanie, le
Portugal ou encore l’Inde.

Un dispositif de formation sans précédent pour accélérer la mise sur le marché de
la solution

Afin de bénéficier de tout le potentiel de la solution “Thales OneWelcome Identity Platform”,
des dispositifs de formation (upskilling/reskilling) des équipes sont mis en place au siège de
Randstad Digital, à Issy Les Moulineaux, au sein du tout nouveau “Thales Tech Center”.

Ces formations sont ouvertes tant aux collaborateurs internes du Groupe qu'à des candidats
externes intéressés par la cybersécurité et désireux de rejoindre Randstad Digital. Elles
ciblent des profils passionnés par la cybersécurité et ayant une volonté affirmée de se
spécialiser dans les produits de Thales. Ce dispositif de formation in situ confirme la
stratégie de Randstad Digital de se positionner en tant qu'expert et partenaire privilégié
dans les métiers de l'infrastructure et de la cybersécurité.

La mise en place de ce type de dispositif est en ligne avec la stratégie globale du groupe
Randstad Digital en termes de formation et d’anticipation des besoins de ses clients et
collaborateurs. Le lancement prochain de la “Randstad Digital Academy” confirme cette
ambition. Via cette Academy, Randstad Digital veut institutionnaliser la formation de ses
talents au niveau mondial pour accroître l'habilitation digitale de ses clients.

“La plupart des talents dont nos clients auront besoin
demain n’existent pas encore sur le marché actuel. La
majorité des entreprises sont confrontées à des déficits de
compétences technologiques qui s’aggravent au fil du
temps en raison de l’absence d’initiatives adaptées en
termes d’acquisition de nouvelles compétences et d’un taux
d’attrition élevé. C’est précisément là que nous nous
positionnons comme “enablement partners” envers nos
clients : en anticipant leurs besoins et en leur proposant
des solutions sur-mesure, agiles et immédiates. Nous avons

la volonté de créer les talents de demain en nous appuyant sur la Randstad Digital
Academy.” , déclare Jérome Gontard, CEO Randstad Digital Europe.
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